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In questo numero e… una “new” Learning News 
 
di Giacomo Prati* 
 
È un’attenta analisi metodologica quella che Pier Luigi Ventura compie nel suo 
articolo “La facilitazione”, sottolineando come questa possa essere “un processo 
partecipativo che stimola, incoraggia e aiuta le persone ad assumersi responsabilità”. 
 
Linda Salerno ripercorre la storia di “Jean-Bertrand Lefévre Pontalis”, filosofo e 
psicanalista recentemente scomparso. In questa biografia viene ricordato “quel 
bisogno di volgere lo sguardo su altri mondi. In sé e fuori di sé. Di essere qui e 
altrove. Insieme dentro e fuori. Lo si ascoltava parlare per delle ore di tutto ciò che 
incantava le sue esistenze parallele…” 
 
Una buona pratica viene presentata da Renato Mastrosanti nell’articolo “La 
formazione aziendale nell’ambito del benessere organizzativo”, in cui racconta di 
come “l’apprendimento è diventato un processo sociale di produzione di conoscenza, 
giocato nell’interazione tra individuo e contesto organizzativo, che ha rappresentato il 
compimento di un’impresa comune e di un reale impegno reciproco tra i membri 
dell’organizzazione”. 
 
Lucio Dell’Anna e Manolo Battistutta raccontano il “Problem-based Learning: 
assieme per un apprendimento attivo”, un’interessante metodologia formativa 
“centrata sul discente, in cui un problema costituisce il punto di avvio del processo di 
apprendimento”. 
 
“Musica e Neuroscienze” è il binomio vincente di cui parla Graziano Benfenati, con 
la collaborazione di Giorgio Fabbri e Enrico Granieri, partendo dal presupposto 
che “la musica è innata nell’uomo, nel cui cervello sono iscritte le sue regole 
generative, assieme a quelle della grammatica generativa del linguaggio e della 
matematica”. 
 
 

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
*	
  Coordinatore editoriale di Learning News. Blogger, formatore e consulente allo sviluppo individuale 
ed organizzativo. Si dedica allo studio e all’applicazione delle metodologie esperienziali, con 
particolare attenzione a quelle legate alle arti grafiche e del fumetto.   
E-mail: pratiformativi@gmail.com - Blog: http://www.pratiformativi.it 
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…una “new” Learning News 
Con questo primo numero del 2013 Learning News si rinnova. 
È nuova la grafica, in linea con il brand dell’Associazione, per dare più spazio alle 
immagini e alle iniziative nazionali. 
È nuova la redazione, con l’importante ingresso di Matteo Zocca, già referente AIF 
Junior Emilia-Romagna. 
È nuova la comunicazione, con la creazione di un indirizzo e-mail della testata, 
aiflearningnews@gmail.com , al quale potete fare pervenire idee, suggerimenti ed 
articoli. 
È nuova la partecipazione in rete con la presenza sui principali social network come 
Facebook, Twitter e Linkedin, all’interno dei quali possiamo dialogare e confrontarci 
sulle tematiche proposte dalla rivista. 
 
Credo, infatti, che lo scopo principale di un’associazione sia quella di aprire dialoghi, 
generare scambi di idee e conoscere nuove persone. Oggi il web ci permette di farlo 
e vogliamo cogliere assieme questa opportunità. 
Ringrazio le persone che fino ad oggi hanno contribuito alla crescita di questa rivista 
elettronica che conta migliaia di lettori ogni mese e più di 150 autori: 

• Pier Sergio Caltabiano che mi ha fatto conoscere AIF e ha ideato Learning 
News; 

• Sergio Di Giorgi che l’ha lanciata e tuttora fornisce un contributo importante 
in redazione; 

• Galileo Dallolio che l’ha condotta fino a qui ed è per me un vero e proprio 
Maestro del Lavoro; 

• Enzo Spaltro per la fiducia dimostratami; 
• Antonello Calvaruso per il continuo sostegno; 
• Fernando Dell’Agli, Claudio Nutrito e Linda Salerno per il costante 

impegno profuso in redazione e per la grande attenzione alla qualità della 
testata; 

• Gli autori, i soci ed i lettori che ogni mese contribuiscono a fare crescere 
Learning News. 

 
Il saluto più cordiale a tutti… NOI. 
 
 


