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I migliori ambienti di lavoro in Italia nel 2021 
a cura della redazione 

 
  
 

 

Sono state pubblicate da Great Place to Work® Italia1.le classifiche 2021 dei migliori 

ambienti di lavoro in Italia. Il processo di valutazione ha coinvolto 53.610 persone, 

appartenenti alle 128 organizzazioni che hanno preso parte all’indagine. 

 

Le classifiche sono suddivise nelle seguenti quattro fasce, in base alle dimensioni 

aziendali: 

 

 Dipendenti 
Aziende 

partecipanti 

Aziende 

classificate 

GRANDI Oltre 500 31 15 

MEDIO-GRANDI 150-499 39 17 

MEDIE 50-149 31 11 

PICCOLE 20-49 27 7 

 

Nelle prossime pagine sono riportate le prime dieci aziende classificate nelle prime 

tre fasce e le sette aziende classificate nella quarta fascia. 

 

La “top ten” delle grandi aziende è composta da filiali italiane di multinazionali 

(soprattutto statunitensi) mentre nelle altre classifiche sono presenti molte aziende di 

proprietà italiana (alcune anche cresciute di dimensione, rispetto all’anno scorso). 

 

Come settore di appartenenza, c’è un’equa distribuzione fra secondario e terziario 

nelle prime due classifiche e una netta prevalenza delle aziende di servizi nelle altre 

 
1  Great Place to Work ® è una società di consulenza multinazionale che annualmente stila le 
classifiche dei migliori ambienti di lavoro in circa 50 paesi. Dal 2001 è presente anche in Italia. 
Nelle aziende che si candidano ad essere valutate, l’indagine è effettuata principalmente tramite 
questionari anonimi, con domande riconducibili alla fiducia reciproca verso il management, all’orgoglio 
per il proprio lavoro e alle relazioni con i colleghi. 
Great Place to Work ® indaga anche sui modelli di organizzazione aziendale ricercando in particolare 
le best practices nelle politiche di gestione e sviluppo delle persone, come ad esempio le assicurazioni 
sanitarie per la famiglia, le borse di studio per i figli, i giorni di ferie, le agevolazioni per la genitorialità 
ma anche la percentuale di donne in posizioni manageriali, le iniziative motivazionali, il telelavoro, gli 
investimenti formativi, ecc… 
http://www.greatplacetowork.it/ 
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due. 

Ecco le “top ten”: 
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