
 

 

Call for Papers 
Bias nell'intelligenza artificiale: implicazioni per la diversità, l'equità e l’inclusione 

 
Nel contesto del XXXVI Convegno Nazionale dell'Associazione Italiana Formatori, 
dedicato alla promozione della cultura dell'inclusione e ai temi della Diversity, Equity 
and Belonging, invitiamo formatori, direttori di enti formativi, progettisti di formazione, 
HR manager, coach e counselor a presentare contributi sul tema dei bias collegati 
all'Intelligenza Artificiale (IA). 
 
 

Obiettivo della Call 
 
L'Intelligenza Artificiale sta assumendo un ruolo sempre più centrale nelle 
organizzazioni e nella società, influenzando decisioni che riguardano la selezione del 
personale, la gestione delle risorse umane, l'accesso a servizi e molto altro. Tuttavia, gli 
algoritmi e i sistemi di IA possono riflettere e amplificare bias esistenti, con potenziali 
implicazioni negative per la diversità, l'equità e il senso di appartenenza. 
 
Questa call for papers mira a esplorare come i bias nell'IA influenzino le pratiche di 
inclusione e a identificare strategie per riconoscere e mitigare questi bias, promuovendo 
così ambienti di lavoro più equi e inclusivi. 
 
 

Temi di Interesse 
 
I contributi possono includere, ma non sono limitati a: 
 

• Comprensione dei Bias nell'IA: Introduzione ai concetti di bias algoritmico e 
alle loro origini nei dati e negli algoritmi. 

• Implicazioni per la DEI: Analisi di come i bias nell'IA possono influire sulla 
diversità, l'equità e l'appartenenza nelle organizzazioni. 

• Strumenti per mitigare i bias: Presentazione di metodologie e strumenti pratici 
per identificare e ridurre i bias nei sistemi di IA. 

• Case studies e buone pratiche: Condivisione di esperienze su come le 
organizzazioni hanno affrontato i bias nell'IA per promuovere l'inclusione. 

• Formazione e sensibilizzazione: Ruolo della formazione nel preparare i 
professionisti a riconoscere e gestire i bias nell'IA. 

 
 
Indicazioni per gli Autori 
 
Formato degli Abstract: Massimo 500 parole, indicando chiaramente l'argomento, gli 
obiettivi e l'approccio del contributo. 
Lingua: Italiano. 
Scadenze: 

• Invio degli abstract: Entro il 19/10/2024 
 
 



 

 

Modalità di Presentazione 
 
Gli abstract dovranno essere inviati via email a 
segreterianazionale@associazioneitalianaformatori.it, specificando nell'oggetto "Call for 
Papers – BIAS & IA". 
 
 
Valutazione dei Contributi 
 
I contributi saranno valutati dal Comitato Scientifico (composto da Daniela Cevenini 
presidente AIF Emilia-Romagna, Maria Nigro presidente AIF Lazio, Vivaldo Moscatelli 
responsabile di #OpenAIF, Anna Suozzi coordinatrice Community #OpenDEI e docente 
del percorso AIF CompleXAI LAB) in base a: 
 
- Pertinenza con i temi della call. 
- Originalità e innovatività. 
- Chiarezza espositiva e qualità del contenuto. 
 
I contributi meritevoli saranno presentati durante il Convegno; il contributo vincitore, a 
giudizio insindacabile del Comitato Scientifico, sarà incluso negli atti del Convegno. 
 
All’autore/autrice del contributo vincitore sarà consentito l’accesso gratuito al Convegno, 
mentre autori/autrici dei contributi meritevoli potranno usufruire delle quote di iscrizione 
ridotte di 120€ se Soci AIF, 160€ se NON Soci AIF, 144€ se Partner (Soci AIDP, 
Complexity Institute, ICF). A questo proposito, si ricorda che il Convegno è fruibile non 
solo in presenza, ma anche in streaming su piattaforma Zoom. 
 
 
 
Contatti 
 
Per ulteriori informazioni, si prega di contattare: 
segreterianazionale@associazioneitalianaformatori.it  
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