
 

 

 

 
RIFLESSIONI INTRODUTTIVE 

 

La costante accelerazione dello sviluppo tecnologico impone un’incessante evoluzione dei processi 

organizzativi delle Imprese basata su una conoscenza digitale sempre più diffusa e profonda. Al centro di 

questa trasformazione c’è la Persona, con il suo bisogno di competenze ma anche con la sua necessaria 

richiesta di senso.  
 

Ci sono esperienze a monte dei processi di informatizzazione che tracciano strade alternative per 

l’interpretazione e la visione del mondo. Esiste e perdura il valore umanistico della relazione tra uomo e 

processo produttivo che attraverso la formazione può trovare un suo rafforzamento nella dimensione della 

produzione di senso.  
 

In un momento di scarsità di risorse economiche esplode quindi il bisogno di una formazione che soddisfi 

tanto la dimensione personale della realizzazione del sé quanto quella sociale e produttiva.  
 

È necessario riflettere su come una formazione strategica basata sui valori dell’azienda, dove il contenuto 

di ciascun singolo percorso sia connesso alla realizzazione della politica organizzativa, possa essere 

finanziabile attraverso i fondi interprofessionali.  
 

Si dovrebbe avviare una riflessione sulla formazione del futuro caratterizzata dalla deframmentazione delle 

differenti innovazioni introdotte (mentoring, counselling, teatro impresa, outdoor …) per ricondurle 

nell’alveo della realizzazione della persona coerentemente con il raggiungimento degli obiettivi di impresa 

e lo sviluppo di nuovi mercati. 
 

Antonello Calvaruso  

 

 
 



 

 

 
 
 

GIOVEDÌ 3 DICEMBRE 
 
 
 
 
Ore  15.00  ACCOGLIENZA 
 
 
 
Ore  15.30  SALUTI DI BENVENUTO  
   

Patrizia Becheroni - Presidente AIF Delegazione Toscana  
Cinthia Bianconi - Membro CdA Fondazione Adriano Olivetti 
 
INTRODUZIONE AL TEMA DEL 1° CONVEGNO IMPRESE 
 
Elisa Romanelli - Vice Presidente AIF Delegazione Toscana 
 

 
 
Ore 16.00 PROCESSI DI CONDIVISIONE DI CONOSCENZA PER L’INNOVAZIONE. QUALE RUOLO PER LA 

DIREZIONE RISORSE UMANE E PER LA FORMAZIONE? 
 

RELAZIONE INTRODUTTIVA SUI RISULTATI DI UNA RICERCA EMPIRICA 
 
Sara Lombardi - LUISS “Guido Carli”, Roma - ICOHRS Research Group 
 
INTRODUZIONE E COORDINAMENTO 
 
Vincenzo Cavaliere - Università Di Firenze - ICOHRS Research Group 
 
INTERVENTI 
 
Mirko Berti - Responsabile selezione e sviluppo OBI Group Holding 
Elena Bonanni - HR Director e Consigliere di Amministrazione di Nuovo Pignone-GE Oil & Gas 
Roberto Pancaldi - Direttore Generale Adecco Formazione 
Stefano Rogai - Direttore HR Bassilichi spa 
Veronica Cecchi - HR Strategic Business Partner Italy HUB - Eli Lilly Italia S.p.a. 
 
 
 
 

Ore 18.30 Visita guidata al Museo Gucci e ad Affreschi e quadri dell’Ospedale di Santa Maria Nuova. 
Posti limitati (30 persone). Assegnazione in base all’ordine di registrazione al Convegno 

 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

VENERDÌ 4 DICEMBRE 
 
 
Ore    9.00  REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI 
 
Ore    9.30  SALUTI DI BENVENUTO 
 

Patrizia Becheroni - Presidente AIF Delegazione Toscana  
Cinthia Bianconi - Membro CdA Fondazione Adriano Olivetti 

 
Ore    9.45  RIFLESSIONI INTRODUTTIVE 
 

Annalisa Galardi - Membro CdA Fondazione Adriano Olivetti 
Antonello Calvaruso - Presidente Nazionale AIF 
Maurizio Milan - Vice Presidente Nazionale AIF 

 
Ore   10.30  IL PRESENTE È L’AVVENIRE: CULTURA AZIENDALE E DIGITAL TRASFORMATION 
 

Luca De Biase - Direttore Nova - Il Sole 24 Ore 
Amarildo Arzuffi - Direttore Area Formazione di Fondimpresa 
Sergio Bellucci - Giornalista 

 
Ore 11.30 Pausa  
 
Ore 11.45  STORIE DI POSSIBILE ARMONIA TRA TECNOLOGIA E PERSONA  
 

Giuseppe Mandarano - Comitato Tecnico Scientifico AIF 
Sergio Donato - Direttore Accademia BCC 
Davide Paganoni - WW Learning and Development Director Gucci 
Lorenzo Ricci - Chief officer di International School of Florence 
Emanuele Rossini - Direttore HR Ruffino SpA 
Alessandro Innocenti - Responsabile Formazione Giunti O.S. 
 

Ore  13.00  INTERAZIONE CON I PARTECIPANTI 
 
Ore  13.30 Pausa   
 
Ore  15.00  COMUNITÀ PRODUTTIVE E DI APPRENDIMENTO 
 

Luigi Serio - Università Cattolica di Milano  
Alessandro Chiesa - Ferrari 
Andrea Pontremoli - Dallara  
  

Ore 16.00 CONCLUSIONI  A MO’ DI PROSPETTIVE FUTURE 
 

Pierangelo Albini - Direttore area lavoro e welfare di Confindustria   
Romano Benini - Giornalista, Università Sapienza 

  Elvio Mauri - Amministratore Delegato Servizi e Promozioni Industriali 
  Antonello Calvaruso - Presidente Nazionale AIF 
 
Ore 17.00 PREMIO ADRIANO OLIVETTI 
 
  PER L’ECCELLENZA DELLA FORMAZIONE NELLE IMPRESE 
  Laura Olivetti - Presidente Fondazione Adriano Olivetti 
 
  Assegnazione dei Premi 


