
PRARE

DESCRIZIONE

All’interno dei “Giovedì di AIF Lombardia”, che ci
accompagneranno fino all’estate, proseguiamo il
percorso che ci porterà a scoprire insieme strumenti
differenti per continuare ad agire la nostra
professione al meglio, nonostante restrizioni e limiti.
Negli ultimi anni abbiamo assistito ad un utilizzo
sovrabbondante, per non dire eccessivo, di parole
come “resilienza”, “empatia” e “storytelling”, nei più
disparati contesti, e spesso a sproposito. Ma, si sa, le
mode sono cicliche.
Oggi siamo stati costretti a “vivere queste parole”, a
comprenderne il significato sulla nostra pelle. E
l’incertezza che ci circonda sta facendo il resto. Ma
come capitalizzare questa esperienza e farla diventare
un utile strumento, da integrare con le nostre
competenze? Come passare dal “mindset” allo
“skillset”, e viceversa, in modo virtuoso?
Ovvero come vivere, bene, e lavorare, senza lasciarsi
sopravvivere o peggio soccombere.

ISCRIZIONI 
Verrà data priorità ai soci AIF Lombardia in
regola con l’iscrizione 2020 e poi ai soci AIF
delle altre delegazioni. Aperto anche ai non soci

RELATORE  Silvia Giudici
Consulente, Esperta in Ricerca e Selezione
del Personale, Executive Coach, Facilitatore,
Formatore (in stretto ordine alfabetico), ha
un significativo percorso in ambito HR,
lavorando con le Persone e le
Organizzazioni da più di vent’anni.
E’ docente ai Master Real Estate del
Politecnico di Milano e al Master in
Marketing di Publitalia, e Narrability Expert
(esperto di tecniche narrative e di
storytelling applicate a contesti
professionali). Dal 2012 è Managing
Director di Talento Dinamico, dal 2020 nel
Direttivo di AIF Delegazione Lombardia.
Numero Crediti Formativi AIF: 0,5 per
2ore

DATA
Giovedì 18 giugno 2020 dalle ore 18.00 alle 20.00
LUOGO: piattaforma ZOOM
Nella conferma dell’iscrizione verrà indicato anche
il link per accedere all’aula virtuale, che sarà
accessibile dalle ore 17.45

OBIETTIVI
- Approfondire quanto l’incertezza e il distanziamento 
che abbiamo vissuto (e stiamo vivendo) possano 
diventare un nostro valido alleato:
- Riconoscere e sviluppare i nostri valori distintivi, 
emersi e/o rafforzati in questi mesi
- Focalizzare quali sono le buone pratiche che possono 
essere messe in atto e come
- Comprendere meglio quali possono essere le nuove 
frontiere da affrontare. Navigare l’ignoto attraverso le 
storie
- “Entrare” nelle Aziende che si stanno orientando in 
questa situazione inedita
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