Formazione esperienziale e well-being: il futuro del lavoro.

La formazione esperienziale permette metodo-
logie coinvolgenti sia dal punto di vista del sin-
golo che del gruppo, attuando progetti che con-
sentono alle persone di rielaborare le riflessioni
e applicarle quindi nel quotidiano. Tra queste,
spicca la Gamification. Quali sono i vantaggi?
Quali sono le difficolta d'uso? Quale fatto-
re puo far riscontrare un maggior engage-
ment dal punto di vista dei partecipanti?

Nel corso della storia abbiamo visto mutare piu
volte la cultura del lavoro, arrivando a tutele,
diritti, e piani Welfare che potessero agevolare i
lavoratori. Oggi sappiamo quanto sia importan-
te il Well-Being della persona sul posto di lavo-
ro e quanto possa migliorare le performance in
ottica aziendale. Lo Smart Working puo ave-
re un impatto positivo per entrambe le par-
ti? Quanto é realmente diffuso ed efficace?

L'alternanza scuola-lavoro istituita in Italia
da qualche anno, ha coinvolto milioni di stu-
denti, avviandoli ad un’attivita pratica, for-
nendo loro una prima esperienza di quel che
li aspetta una volta giunti al termine del per-
corso di studi. Quali saranno le compe-
- tenze richieste dalle aziende nel futuro

mercato del lavoro? Cosa serve per facili-
*~— tare il change management generazionale?
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