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In questo numero e curiosità su gennaio 
 
di Giacomo Prati* 
 
 
È un’analisi prospettica quella che Antonello Calvaruso propone nel suo articolo 
“Un’associazione al servizio del sapere”, rivolgendosi a tutti i soci AIF: “Non è più 
sufficiente soffermarsi sul miglioramento delle tecniche e del modelli, è necessario 
affrontare il problema della teoria dell’apprendimento e del suo impatto con il 
problema previo della comprensione del nostro tempo”. È importante che soci e 
simpatizzanti della nostra associazione leggano il pensiero del Presidente Vicario di 
AIF, per cogliere quali sono le visioni prospettiche della nostra professione e di tutto 
ciò che può fare AIF per lo sviluppo della figura del formatore. 

In “Volere Volare” Claudia Massa presenta una riflessione sulla volontà, basandosi  
“sul modello teorico-pratico di sviluppo e realizzazione della persona elaborato e 
definito Psicosintesi dallo psichiatra e psicoterapeuta Roberto Assagioli”. 
 
Un resoconto interessante è quello che Claudio Moscogiuri riporta in “Lo sviluppo 
delle competenze per il cambiamento organizzativo”, narrando esperienze 
realizzate dalle agenzie per il lavoro attraverso “sperimentazioni per l’introduzione di 
elementi di miglioramento degli assetti organizzativi al fine di migliorarne il 
funzionamento complessivo, garantendo al contempo una più adeguata gestione dei 
tempi di vita delle lavoratrici e dei lavoratori”. 
 
Massimo Rondi apre un dibattito sul tema “Font, tablet e dislessia: facilitare la 
lettura”, partendo da un dato significativo: “secondo le stime più recenti la dislessia 
oggi interessa almeno il 10% della popolazione mondiale, ovvero circa 700 milioni di 
persone”. 

Nell’articolo “La sicurezza sul lavoro: buone prassi tra organizzazione, 
management e formazione”, Alessandro Cafiero sottolinea che “per avviare e 
realizzare un efficace progetto di trasformazione culturale l’attività formativa è 
fondamentale. Tuttavia, è necessario coinvolgere tutto il management…”. 
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
*	
  Coordinatore editoriale di Learning News. Blogger, formatore e consulente allo sviluppo individuale, 
sociale ed organizzativo. Si dedica allo studio e all’applicazione delle metodologie esperienziali. È 
Presidente AIF Emilia-Romagna. 
E-mail: pratiformativi@gmail.com - Blog: http://www.pratiformativi.it 
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Curiosità su gennaio 
 
Il 6 gennaio 1838 Samuel Morse compie il suo primo test di successo del telegrafo 
elettrico 

Il 19 gennaio 1977 nevicata a Miami. L'unica nella storia della città. 
 
Il 27 gennaio 1880 Thomas Edison presenta la richiesta di brevetto per la lampadina ad 
incandescenza 
 
Il 30 gennaio 1595 Romeo e Giulietta di William Shakespeare viene rappresentato per la 
prima volta 
	
  
 
 
 


