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AlIF - Pubblica Amministrazione

XVII CONVEGNO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

La Pubblica .
Amministrazione
INn cambiamento:
casl e testimonlianze

dl INnnovazionl 1IN COrso
Sessione Contributi:

LE NUOVE COMPETENZE RICHIESTE DAL
CAMBIAMENTO: LAVORARE PER PROGETTI E

PROCESSI, COMPETENZE DIGITALI E MOLTO
ALTRO ANCORA

con la collaborazione di: : ﬂPAfvg
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AFF - Pubblica Amministrazione Parlando di competenze digitali, competenze

ICT, competenze specialistiche...

DIGCOMP SYLLABUS COMPETENZE
Commissione Europea - DIGITALIPA
Quadro di riferimento per le competenze Ministero Funzione Pubblica (IT)
digitali dei cittadini Quadro di riferimento per le competenze

digitali del dipendente della PA

e-Competence Framework

(e-CF)
F'LEADEBSH!P European Committee for
Agenzia per I'ltalia Digitale (IT) Standardization (EU)

Figure che governano l'innovazione nelle

A gAtlEzaziDi Modello di riferimento che copre l'intero

spettro delle attivita manageriali e tecniche
JCT
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AFF - Pubblica Amministrazione Decennio digitale europeo: obiettivi digitali

per il 2030: il Digital Compass

SKILLS

GOVERNMENT INFRASTRUCTURES

BUSINESS
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AFF - Pubbiica Amministrazione Decennio digitale europeo: obiettivi digitali

per il 2030: il Digital Compass

Competenze
Specialisti delle TIC: 20 milioni +
convergenza di genere

Competenze digitali di base: min.
80% della popolazione

Trasformazione digitale delle imprese
Introduzione della tecnologia: 75% delle
imprese dell'UE che utilizzano cloud/IA/Big
Data

Innovatori: aumentare scale-up e

finanziamenti per raddoppiare gli “unicorni”
dell'UE

S Innovatori tardivi: oltre il 90% delle PMI
EQE raggiunge almeno un livello di intensita
R/

digitale di base

INFRASTRUCTURES

» GOVERNMENT
S/

Digitalizzazione dei servizi
pubblici
Servizi pubblici
fondamentali: 100% online
Sanita online: cartelle cliniche
disponibili al 100% Infrastrutture digitali sicure e sostenibili
|dentita digitale: 80% cittadini Connettivita: gigabit per tutti, 5G ovunque
che utilizzano U'ID digitale B U SI N ES S @ Semiconduttori all'avanguardia: raddoppiare la
quota dellUE nella produzione mondiale
Dati - Edge e Cloud: 10 000 nodi periferici
altamente sicuri a impatto climatico zero

Informatica: primo computer con accelerazione
quantistica
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R C e R Troviamo insieme i 4 punti cardinali!
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AlF - Pubblica Amministrazione

XVII CONVEGNO PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

LE NUOVE COMPETENZE RICHIESTE DAL CAMBIAMENTO:
LAVORARE PER PROGETTI E PROCESSI, COMPETENZE
DIGITALI E MOLTO ALTRO ANCORA

Il programma di oggi

14:30 - 14:45
Saluti e introduzione dei lavori

14:45 - 15:15

Giuseppe lacono - Coordinatore Iniziativa Repubblica Digitale,
Dipartimento Trasformazione Digitale, Presidenza del Consiglio dei
Ministri

« Strategia nazionale competenze digitali e Repubblica Digitale
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LE NUOVE COMPETENZE RICHIESTE DAL CAMBIAMENTO:
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DIGITALI E MOLTO ALTRO ANCORA

15215 - 16:55

Imma Citarelli - Formez

« Formez PA per lo sviluppo delle competenze digitali: i framework di riferimento per l'assessment e la
formazione continua

Alessandro Bazziga - Provincia autonoma di Trento

Competenze e metodologie per la gestione e creazione di progetti e gestione processi: il framework
della Provincia autonoma di Trento

Sabrina Bandera - SNA-Scuola Nazionale dell’Amministrazione
« Assessment delle competenze manageriali all’interno della Pubblica Amministrazione

Milena Grion, Giacomo Re - ComPA Friuli Venezia Giulia
Risk Management in AGILITA’: le nuove competenze dello smart worker

Francesco Pellecchia, Domenico Corallo - Comune di Bari
Pensare disraptive nella P.A. - Dai casi d’uso all’esigenza di cambiamento di paradigma

16:55 - 17:30 - Dibattito e conclusioni
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In tre parole, cosa ti aspetti da questo
pomeriggio?

ricqricgrospettwq condividione

comune visione

persone
crescita

riflessione

proposte

utilites I d ee spunti

riflessioni £ novita
apprendimento

suggerimenti tecnologici NUOVO SeNsO
rigenerazione
speranza

nuove idee
confronto

LLI

esperienza
apertura
esperienze

conoscenze

approfondire

conoscensZda

strumenti
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Giuseppe lacono

Coordinatore Iniziativa Repubblica Digitale,
Dipartimento Trasformazione Digitale, Presidenza del Consiglio dei Ministri

Strategia nazionale competenze digitali
e Repubblica Digitale
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Imma Citarelli

Formez

Formez PA per lo sviluppo delle
competenze digitali: 1 framework di
riferimento per l'assessment e la
formazione continua



e 3 parole dellintervento: FormezPA tsmie

innovazione digitale

syllabus

digital-divide

digital-mindset

competenze

autovalutazione

connessione
formazione
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Alessandro Bazziga

Provincia autonoma di Trento

Competenze e metodologie per la
gestione e creazione di progetti e
gestione processi: 1l framework della
Provincia autonoma di Trento
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Sabrina Bandera

SNA - Scuola Nazionale dell’Amministrazione

Assessment delle competenze &
formazione: l’esperienza della SNA



e 3 parole dellintervento: SNA tsmf s

processo dpprofondimento  assessmen t center
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Milena Grion, Giacomo Re

ComPA - Friuli Venezia Giulia

Risk Management in AGILITA’: le nuove
competenze dello smart worker
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Francesco Pellecchia, Domenico Corallo

Comune di Bari

Pensare disraptive nella P.A. - Dai casi
d’uso all’esigenza di cambiamento di
paradigma
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Sceglila parola che definisce questo
pomeriggio
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ATF - Pubblica Amministrazione Ecco la nostra bussola di oggi!

XVII CONVEGNO PUBBLICA

AMMINIS TRAZIONE

CITTADINANZA
DIGITALE

IDENTITA’

COMUNITA’



