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PREMIO FILIPPO BASILE 2025
PER LA FORMAZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Il Comitato Scientifico del Premio Basile edizione 2025 & costituito da:
1) Giacomo Prati (Formatore - Coordinatore Progetti complessi - Impresa - Emilia Romagna)
2) Matteo Zocca (Formatore — Emilia Romagna)
3) Salvatore Cortesiana (Coordinatore Gruppo P.A. e Responsabile Premio Basile)
4) Rosetta Lo lacono (Universita degli Studi di Catania)
5) Cafiero Alessandro (Formatore —Veneto — Vice Presidente Nazionale AlF)
6) Anna Malaguti (Formatrice, Coordinatrice di AIF LearningNews — Veneto )
7) Maria Elena Campus (Psicologa del Lavoro e Formatrice — Oristano)
8) Gianni Agnesa (Formatore e Project Manager FormezPA)
9) Giulia Chetta (Project Manager — Responsabile area servizi formativi Anci FVG — ComPA FVG

10) Roberta Macaione (Universita degli Studi di Palermo)



Sezione A - Reti e Sistemi Formativi

I 1° Premio viene attribuito all’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (APSS) di Trento per il progetto
“Saperi resistenti: quando la strategia formativa blended e I'approccio integrato si fanno innovazione per
prevenire le infezioni correlate all'assistenza”.

I 2° Premio viene attribuito al TSM - Trento per il progetto “Conoscenze e competenze a favore delle
persone per una PA che guarda al futuro”.

11 3° Premio viene attribuito al Direzione Regionale Inail - Sardegna per il progetto “"A Scuola di Primo
Soccorso". Progetto per la diffusione della cultura della sicurezza e della tutela della salute tra gli studenti
della Regione Sardegna”.

La Segnalazione di Eccellenza viene attribuita a:

- Comune di Siracusa per il progetto “Ottimizzazione della gestione contabile e finanziaria del Comune: un
percorso formativo.”;

- Comune di Trieste per il progetto “Il BIM, un percorso etico di innovazione per le PA”;

- Regione Toscana per il progetto “Le aree protette toscane, tra tutela e conservazione della biodiversita:
sviluppo di un sistema di competenze in grado di promuovere senso di appartenenza e responsabilita
collettiva.”

- Banca d’Italia per il progetto “I PCTO della Banca d'ltalia. Sviluppare conoscenze e competenze attraverso i
mestieri di un'autorita pubblica”;

- ComPA FVG — Friuli Venezia Giulia per il progetto “COMPACADEMY | NAdA - Nuovi Ambienti di
Apprendimento”;

- Ifel Fondazione Anci — Roma per il progetto “Leader in evoluzione. La rete degli Alumni delle Masterclass
per futuri Responsabili dei servizi finanziari comunali.”;

- Inps Direzione Regionale Sicilia per il progetto “Formazione avanzata in previdenza e assistenza sociale per
i patronati”;

- Citta Metropolitana di Messina per il progetto “#DiamoTempoAlTempo progetto di citzen science per
sensibilizzazione alle variazioni climatiche, all’ambiente e al suo cambiamento”;

- Usl Umbra 1 — Distretto Trasimeno per il progetto “I Giornata umbra Neurologica. Le gravi disabilita
neurologiche dell’adulto: dalla presa in carico multi multidimensionale ai bisogni della persona e della
famiglia.”

- Unione Valle del Savio per il progetto “Formazione integrata - un catalogo per supportare I'autonomia
formativa”;

- Direzione Generale del Lavoro Autonomo — Regione Autonoma della Sardegna per il progetto “Nuovi
orizzonti delle politiche formative: co-progettazione e valutazione delle Strategie di Sviluppo Locale
partecipativo (CLLD).”
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Sezione B — Processi e Progetti Formativi

I 1° Premio viene attribuito al Comune di Trieste per il progetto “Integrazione e formazione: una sinergia
perfetta verso l'inclusione”.

I 2° Premio viene attribuito alla Citta Metropolitana di Messina per il progetto “CON.I.RI. (CONvivere con |
RIschi naturali) - Cammini Educativi finalizzati alla prevenzione e mitigazione del rischio sismico e
idrogeologico. Sottotitolo: Un “nudge” per agire sui comportamenti per la riduzione dei disastri naturali a
scuola”;

I 3° Premio viene attribuito ex aequo a
- ComPA FVG — Friuli Venezia Giulia per il progetto “Costruire equita di genere”,

-all’'Inps — Direzione Centrale Accademia — Roma (B22) per il progetto “Etica e legalita - Un percorso
formativo diversificato per tutto il personale INPS”

-e all’Universita di Torino per il progetto “Sviluppare competenze trasversali efficaci per accompagnare il
cambiamento in Ateneo”.

La Segnalazione di Eccellenza viene attribuita a:

- Provincia Autonoma di Bolzano per il progetto “Competenze IA per il futuro. Formare i dipendenti per
un’amministrazione di qualita”;

- TSM — Trento per il progetto “TD-Specialist: Metodologie e competenze specialistiche per la
trasformazione digitale”;

- CNC Regione Lombardia per il progetto “Corso di Alta formazione manageriale per Infermieri Coordinatori:
Sviluppo di competenze manageriali per I'innovazione dei processi assistenziali e la gestione nella
complessita (presso Universita degli Studi di Parma)”;

- Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 per il progetto “La cultura del dono”;

- Istituto Zooprofilattico Lazio e Toscana per il progetto “La gestione di una emergenza epidemica di
influenza aviaria in popolazioni avicole domestiche e nel selvatico”;

- Istituto Comprensivo Giovanni Paololl -Barletta per il progetto “ARTEnzione: il podcast che potenzial”;

- Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia per il progetto “Applicazione della tecnica dei “6 cappelli per
pensare”, laboratorio di problem solving”;

- Citta Metropolitana di Palermo per il progetto “Prendersi cura di sé e del gruppo di lavoro. L'importanza
del lavoro di squadra”;

- Istituto Microelettronica CNR — Catania per il progetto “STEM — Woman in science”;



- Comune di Venezia per il progetto “Laboratori di sviluppo per il digitale, la sicurezza informatica e la
tutela dati”;

- Comune di Sacile per il progetto “Generare benessere organizzativo — La costituzione e I'operativita di un
team del benessere all’interno dell’Ente”;

- Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica — Perugia per il progetto “L'importante & vincere ...Insieme.
Promozione di pratiche inclusive nella scuola secondaria di primo grado.”;

- Servizio Enti Locali Regione Autonoma della Sardegna per il progetto “Young Work and Territory in
Sardinia (YWTS) — 3a Edizione: “Finanziamenti diretti per gli Enti Locali della Sardegna: prospettive ed
opportunita 2024-2027";

- Comune di Ruvo di Puglia per il progetto “Le parole per dirlo”;

- Regione Toscana per il progetto “Innovazione nell’integrazione: metodologie bottom up e top down per la
raccolta dei fabbisogni formativi in Regione Toscana”;

- Regione Umbria — Direzione Salute e Welfare per il progetto “Learn to fly” Percorso formativo per I'avvio
del servizio di elisoccorso regionale dell’lUmbria”;

- Comune di Bari per il progetto “3° GLA - Terza Giornata del Lavoro Agile della Puglia”;
- Universita Ca’ Foscari — Venezia per il progetto “Crafting Leader & Job Crafter”;

- Liceo Rosmini — Trento per il progetto Scuola estiva carcere — Medikit Base per Detenuti: "Primo Soccorso
Dentro & Fuori dal Carcere";

- Unione delle Terre d’Argine per il progetto “"Altre/Partenze: ripartire dalla gentilezza";

- Usl Umbria 1 per il progetto “L’utilizzo del PBL (Problem Based Learning) come strumento formativo
innovativo nella gestione della violenza contro le donne e i minori.”

La Segnalazione di Idoneita, per questa edizione del Premio Basile, viene attribuita a:

- 1IS Enrico Fermi . Alghero per il progetto “L’intelligenza artificiale nel risparmio e negli investimenti”;

- Istituto Comprensivo Bianca di Avola per il progetto “1 — Peppino Impastato...Un’onda pazza contro la
mafia. 2 — A.A.A. Senso civico cercasil”;

- Caritas Diocesana —Citta della Pieve - Perugia per il progetto “Diritto ad un pasto sano: “non escludere
nessuno”.

L’Attestato di Partecipazione, per questa edizione del Premio Basile, viene attribuito a:

- Regione Umbria — Ufficio Scolastico Regionale per il progetto “Nutrizionando- Alimentiamo il
cambiamento”.
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Il Premio Speciale intitolato alla memoria della Dott.ssa Viviana Olivieri viene assegnato, ad insindacabile
giudizio del Comitato Scientifico, al Comune di Sacile per il progetto “Generare benessere organizzativo — La

costituzione e I'operativita di un team del benessere all’interno dell’Ente”.
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Menzione del Comitato Scientifico viene attribuita ai seguenti progetti:

— Tematica Sostenibilita: Citta Metropolitana di Messina per il progetto “CON.L.RI. (CONvivere con | Rlschi
naturali) - Cammini Educativi finalizzati alla prevenzione e mitigazione del rischio sismico e idrogeologico.

Sottotitolo: Un “nudge” per agire sui comportamenti per la riduzione dei disastri naturali a scuola”;

— Tematica Etica: Istituto Comprensivo Bianca di Avola per il progetto “1 — Peppino Impastato...Un’onda
pazza contro la mafia. 2 — A.A.A. Senso civico cercasi!”;



