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Associazione Italiana PREN"O HUPPOBASILE

- Eccellenza nella formazione per la Pubblica Amministrazic
Formatori e SRR

PREMIO FILIPPO BASILE 2026
PER LA FORMAZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Il Comitato Scientifico del Premio Basile edizione 2026 ¢ costituito da:

1) Giacomo Prati (Formatore - Coordinatore Progetti complessi - Emilia Romagna)
2) Matteo Zocca (Formatore — Emilia Romagna)

3) Salvatore Cortesiana (Formatore - Comune di Siracusa)

4) Rosetta Lo lTacono (Universita degli Studi di Catania)

5) Alessandro Cafiero (Formatore —Veneto )

6) Anna Malaguti (Formatrice, Coordinatrice di AIF LearningNews — Veneto)

7)  Maria Elena Campus (Psicologa del Lavoro e Formatrice — Sardegna)

8) Gianni Agnesa (Formatore e Project Manager - Sardegna)

9)  Giulia Chetta (Project Manager — Responsabile area servizi formativi Anci FVG — ComPA FVG
10) Roberta Macaione (Universita degli Studi di Palermo)

Sezione A — Reti e Sistemi Formativi

I1 1° Premio viene attribuito alla Scuola di formazione del Comparto unico del FVG e Centro
di Competenza — COMPA FVG per il progetto “Sistema Pedagogico Integrato Zerosei Friuli
Venezia Giulia. Modello regionale di rete formativa multilivello e comunita professionali 0-6.
Una formazione che genera "intrecci" fra persone, territori, istituzioni, saperi e costruisce le basi
di servizi educativi a misura di bambino”.

I12° Premio viene attribuito a TSM - Trentino School of Management e Provincia Autonoma
di Trento per il progetto “Governare 1’intelligenza artificiale nella PA. Un nuovo sistema di
competenze multidisciplinari per I’innovazione”.

I1 3° Premio viene attribuito al Servizio di supporto piani/programmi cofinanziati dall’UE -
DG Lavoro - Regione Sardegna per il progetto “Una sfida valoriale. Un sistema formativo e
di rete tra PA e territorio per la cittadinanza globale”.

La Segnalazione di Eccellenza viene attribuita a:

- Comune di Villa Santa Lucia (prov. Frosinone) in qualita di Capofila dell'Associazione SER.A.F. per
il progetto “Fiera internazionale dell'Ergonomia dei Cammini 2025”;

- Citta Metropolitana di Messina - Ufficio Nodo IN.F.E.A. per il progetto “Educazione Ambientale in
Rete: La Citta Metropolitana di Messina Attiva le Comunita Educanti come generatori di buone
pratiche per la biodiversita”;

- Comune di Rovereto per il progetto “Oltre l'aula: progettare competenze per il futuro del Comune di
Rovereto Il Piano della Formazione come visione strategica”;




- Comune di Potenza per il progetto “GOODBYE NEET - Good, Blue and Young EconomY for NEET;

- Regione Toscana - Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane per il progetto “COFO: la
nuova piattaforma dedicata ai corsi di formazione di Regione Toscana”;

- Direzione Regionale INAIL Sardegna per il progetto “SMART T - Stress Monitoring and Risk
Tracking for Transportation”;

- Ministero della Giustizia - Scuola di Formazione Personale Amministrazione Giudiziaria Milano per
il progetto “I contratti pubblici nel nuovo codice: 1 principi, la digitalizzazione e le indicazioni
operative, i controlli”.

- Regione Basilicata per il progetto “Digitale Facile Basilicata. Percorso di alfabetizzazione critica
all'Intelligenza Artificiale per la cittadinanza”;

- Istituto Nazionale Previdenza Sociale (INPS) per il progetto “Progetto formativo per Ispettori di
Vigilanza INPS”;

- Azienda Sanitaria Universitaria Integrata del Trentino (ASUIT) per il progetto “Ricerca che forma,
formazione che innova in FormLab: il modello ASUIT-FBK per la trasformazione digitale in sanita”;

- Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia per il progetto “Essere Dirigente Pubblico: come affrontare
le sfide e guidare il cambiamento™.

Sezione B — Processi e Progetti Formativi

I1 1° Premio viene attribuito alla Provincia autonoma di Bolzano, Ufficio Sviluppo Personale
per il progetto “Rafforzare le competenze per una PA senza barriere: leadership inclusiva,
accessibilita digitale e sicurezza equa e comprensibile”.

I1 2° Premio viene attribuito ex aequo all’Inps - Direzione Regionale Veneto - Ufficio
Formazione (B05) per il progetto “INCONTRI 4.0” e all’Universita degli Studi di Torino per
il progetto “Costruire reti, generare valore e connettere competenze: un progetto di mobilita e
job shadowing per il personale tecnico-amministrativo di Ateneo”.

I1 3° Premio viene attribuito alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica per il progetto "Essere PA: Accademia del Valore".

La Segnalazione di Eccellenza viene attribuita a:

- 2° Istituto Comprensivo "Giuseppe Bianca" — Avola per il progetto “La rotonda sul mare di Avola.
Tra storia, cultura e racconti’”;

- Regione Umbria per il progetto “Umbria contro ogni genere di violenza”;

- Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia per il progetto “Allenare il proprio mindset, coltivare le
soft skill”;

- Istituto Nazionale Previdenza Sociale (INPS) per il progetto “Maestri di leadership”;

-  Comune di Rovereto per il progetto “Il "volto dell'ente" e la relazione come valore. Il senso
dell’incontro come fonte di benessere quotidiano”;

- Istituto Nazionale di Statistica — Istat per il progetto “Artlstat: le arti del canto, teatro e pittura per
il team building e le competenze organizzative trasversali”;

- TSM - Trentino School of Management e Provincia Autonoma di Trento per il progetto
“Comunicazione e persuasione per il Management”;

- Regione Toscana - Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane per il progetto “Percorso di
sensibilizzazione alla lingua italiana dei segni (LIS)”;

- INAF - Istituto Nazionale di Astrofisica, Roma per il progetto "Come sviluppare una comunicazione
basata sul dialogo e il confronto";




- Comune di Sacile per il progetto “Sviluppo di un Team Direzionale con al centro le persone:
costruire relazioni per generare valore tramite metodologie formative innovative”;

- IFEL - Fondazione ANCI per il progetto “Il Modello Bootcamp IFEL. Dispositivo di addestramento
e apprendimento intensivo per dipendenti comunali, replicabile e trasformativo per la Pubblica
Amministrazione”;

- Direzione Regionale INAIL Sardegna per il progetto “"Bussola" Coordinate per il benessere
digitale”;

- Comune di Piacenza per il progetto “Benessere dinamico: l'esperienza al servizio del futuro”;

- Universita Ca' Foscari Venezia per il progetto “Sviluppo di mindset e competenze per 1’introduzione
dell’Intelligenza Artificiale”;

- Liceo Antonio Rosmini — Trento per il progetto “Laboratorio di YOGA ¢ BENESSERE: strategia
di umanizzazione presso la sezione femminile della Casa Circondariale di Trento”;

- Comune di Udine per il progetto “Il ciclo di vita del dipendente: un inizio sempre nuovo”;

- ComPA FVG - Scuola di formazione del Comparto unico della Regione Friuli Venezia Giulia e
Centro di Competenza — COMPA FVG per il progetto “BIM Academy: Percorsi di formazione sul
BIM la Pubblica Amministrazione del Friuli Venezia Giulia”;

- Regione Sardegna - Ass.to Affari Generali e Riforma della Regione - DG del Personale — per il
progetto “MaDRAS - Management per i Dirigenti della Regione Autonoma della Sardegna”;

- Citta Metropolitana di Palermo per il progetto “SINFORMA Sistema Integrato di monitoraggio e
rendicontazione della Formazione”;

- Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica per il progetto “Grifo LAb (Creare valore
pubblico nella Provincia di Perugia)”;

- Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, APOS - Settore Sviluppo organizzativo e
formazione per il progetto “Formare al pensiero: Rassegna formativa culturale "Persone, Lavoro,
Territorio"”;

- Comune di Trieste per il progetto “Semi di inclusione: un percorso formativo e di accompagnamento
per I’integrazione lavorativa nell’Orto Botanico della Citta”.
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I1 Premio Speciale intitolato alla memoria della Dott.ssa Viviana Olivieri viene
assegnato, ad insindacabile giudizio del Comitato Scientifico, al Comune di Trieste per
il progetto “Semi di inclusione: un percorso formativo e di accompagnamento per
I’integrazione lavorativa nell’orto botanico della citta™.

Il Premio Speciale per il miglior progetto presentato dalle Amministrazioni socie AIF
(rif.to art. 9 del Bando Premio Basile 2026), in riconoscimento dell’eccellenza,
dell’innovazione e dell’impatto generato nel campo della formazione e dello sviluppo
organizzativo viene conferito dal Comitato Scientifico del Premio, a proprio insindacabile
giudizio, all’Inail Sardegna per il progetto “SMART T - Stress Monitoring and Risk
Tracking for Transportation™.
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I1 Premio del Dipartimento della Funzione Pubblica viene attribuito dal Comitato

Scientifico del Premio, a proprio insindacabile giudizio, al seguente progetto:

— Comune di Rovereto, per il progetto “Oltre 1'aula: progettare competenze per il futuro del
Comune di Rovereto Il Piano della Formazione come visione strategica”.




